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VICERRECTORA ACADEMICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

“LUIS TELLO".

COORDINADORES DE CARRERAS DEL INSTITUTO SUPERIOR
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DOCENTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “LUIS TELLO”.
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “LUIS TELLO”.

RESOLUCION ACTA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR N° 153

Mediante sesién extraordinaria del Organo Colegiado Superior realizada a los siete dias
del mes de enero del dos mil veintiséis, en funcién al Art. 9 Deberes y Atribuciones
del Organo Colegiado Superior, en su literal m) Conocer y resolver los asuntos que le
sean sometidos por otras areas de gobierno de la institucién en temas académicos y
disciplinarios como 6rgano de ultima instancia ejercer todas aquellas atribuciones que
no se encuentren asignadas a otros organismos y autoridades del Instituto Superior
Tecnolégico “Luis Tello”; r) Ejercer las demés atribuciones y cumplir las deméas
obligaciones que le sefialen las leyes, el Estatuto y los Reglamentos; y f) Las demas
establecidas en las leyes, reglamentos o resoluciones de educacion superior; el Organo
Colegiado Superior, revisa el Memorando N.° ISTLT-IPA-VA-31122025-01, de fecha
31 de diciembre de 2025 presentado por el Ing. Carlos Mosquera Bone, Mgtr.,
Coordinador Estratégico, mediante el cual solicita la aprobacion del Plan Operativo
Anual (POA) 2026 del Instituto Superior Tecnolégico “Luis Tello”.
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ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
El Organo Colegiado Superior (OCS), una vez analizada la documentacion presentada,
resuelve APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) 2026 del IST “Luis Tello”.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “LUIS TELLO”
ACUERDO 185 CONESUP - MARZO 01 DEL 2004

Esmeraldas — Ecuador

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2026

MARZO

ABRIL

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

LUIS TELLO

AGOSTO

SEPTIEMBR
E

OCTUBRE NOVI:MBR

PRODUCTO
"'N:g ADE" IES METI‘ESI:ED' OBJETIVO ESPECIFICO | OBJETIVO OPERATIVO | ng‘g‘;‘; A SERVICIO | NOMBRE ITEM | FUENTE ':':ggg (.PIEOL FEBRERO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBRA
Controlar el
cumplimiento del | Optimizar el control dela|  Asignar la carga
100% de la carga | carga horaria docente | horaria a partir de los )
1 ISTLT horaria docente | conforme a las politicas | lineamientosdela | vicerrectorado | cargahoraria | carga horaria "'“”ﬂ;“”"’ $0.00
Garantizar los procesos de calidad en la educacién superior a conforme ala de carga horaria politica de carga
través de la gestion objetiva de los recursos tecnolégicos y fa normativa institucional horaria institucional
dotacién de infraestructuray i institucional.
Actualizar e 100 % de
" Fortalecer la calidad
Actualizar el 100 % o ° los programas de
delos programas de | 2c24éMmica mediante la estudios de i
2 ISTLT R ) L3 actualizacién de los | vicerrectorado PEA PEA vicerrectora $0.00
Desarrollar procesos de formacién ética y técnica de excelencia | estudios de et [asienaturas durante los do
desde los programas, politicas y proyectos que sustentenel | asignaturas vigentes.| "' 8'°™? periodos académicos
A . de asignaturas.
mejoramiento continuo. de 2026
Documentarla | (o oherencia |POCUMeNtar la afinidad
afinidad de e e vt o | de formacisn el 100%
formacién del 100% de los docentes con las Afinidad ~ |vi
3 ISTLT académica del docentey |- > vicerrectorado | Afinidad docente § vicerrectora $0.00
R | de los docentes con . asignaturas asignadas docente do
Desarrollar procesos de formacién ética y técnica de excelencia ¢ las asignaturas ‘
' Ias asignaturas ° asigna en los periodos
desde los programas, politicas y proyectos que sustenten el - impartidas. o
e o . asignadas. académico de 2026.
mejoramiento continuo.
Aplicar el proceso de
pllcar et p! Aplicar el proceso de
seguimientoy | Fortalecer el controly | 7 4" ° BTO%"
evaluacién al 100 % evaluacién del suimiento, v h
. evaluacion al 100 % del| y v |vicerrectora
4 ISTLT del personal  |desempefio docente para vicerrectorado $0.00
: ) personal docente, con control control do
) ) o ) docente, generando | garantizar la calidad )
Garantizar los procesos de calidad en la educacién superior a 3 12 dos (2) informes
. ocesos cf ! al menos 2 informes académica.
través de la gestion objetiva de los recursos tecnolégicos y la menos 2 durante 2026.
e N N y institucionales.
dotacién de infraestructura y equipamiento.
Mantener el 100 % ) Garantizar la cobertura
) Fortalecer la calidad de e
delasasignaturas | | o naturas mediante bibliografica Cobertura Cobertura  |vi
vicerrectora
5 ISTLT ) ) ) ) con cobertura Bnaturas mediante |, +.alizada en el 100%| vicerrectorado ey S $0.00
Garantizar los procesos de calidad en la educacién superior a n cobert Ia cobertura bibliografica ) bibliografica | bibliografica do
. ooesoe - bibliografica : de las asignaturas
través de la gestion objetiva de los recursos tecnolégicos y fa : pertinente.
oo o8 > recd actualizada. durante 2026.
dotacién de infraestructuray
implementar al
y Implementar al menos
menos 1 accién N
- cuatro (4) acciones
académicay 1 : - J
o ector e | Fortalecer lintegracion académicas forme de .
vicerrectora
6 ISTLT provectos del enfoque ambiental en|  relacionadascon | vicerrectorado orme Ambiente $0.00
vinculacién o o o ejecucién do
 vinewact los procesos académicos | educacién ambientaly
investigacion en "
Wi o desarrollo sostenible
Articular en todas las actividades la docencia, la investigacion y en 2026.
ourar en , durante el 2026,
Ia vinculacién con la sociedad.
Ejecutar al menos 3 o Ejecutar un plan
e Impulsar la formacién | %
actividades e oianec! ™ institucional de valores forme de _
vicerrectora
7 ISTLT o | formativasen e y habilidades blandas | vicerrectorado orme $0.00
Desarrollar procesos de formacién ética y técnica de excelencia " formacién en valores y o ejecucién do
desde los programas, politicas y proyectos que sustenten el | vI0resY habilidades| =\ L oS blandas, | €O tres (3) actividades
P L blandas " | formativas en 2026.
mejoramiento continuo.
Implementar el 100%
Lograr que el 100% ) ) plen )
! Mejorar la formacién | de guias practicas en
de las asignaturas | ) ) A )
2! préctica mediante el uso | las asignaturas . . _|vicerrectora
8 ISTLT . . ” . practicas se ) ) - . vicerrectorado guias practicas | guias practicas $0.00
Garantizar los procesos de calidad en la educacién superior a sistematico de gufas, | practicas y un informe do
X N - N sustenten en guias ° un
través de la gestion objetiva de los recursos tecnolégicos y la e talleres y laboratorios. | de seguimiento
dotacién de infraestructura y equipamiento. practicas durante 2026.
Incretar en 8 el ) ;
. Realizar acercamiento
ndmerode o lizar conveniosde | con empresas parala | RELACIONES CONVENIOS
convenios de CONVENIO AUTOGESTI
9 ISTLT > %€ |cooperacién firma de convenios de | INTERINSTITUCIO INSTEROINSTITU| 2 $0.00
Garantizar los procesos de calidad en la educacion superiora | SOOPeracion 1 L y NALES FIRMADO CIONALES ON
través de la gestion objetiva de los recursos tecnolégicos yla | institucional para el institucional.
2026

dotacién de infraestructura y equipamiento.

DICIEMBRE




Incrementar en un
80% la participacion
de los grupos

Monitorear y evaluar el
impacto de los convenios

Gestionar convenios
que fomenten la
inclusién en conjunto
con instuticiones
pablicas y privadas,
para garantizar que

— . . |subrepresentados en RELACIONES CONVENIOS
0 . :‘r‘t;:;z;/vearun entorno inclusivo y equitativo para la comunidad aciidades |10 todn; :;i:upns NTERNSTITLCIO c:;:\;/irglg INSTEROINSTITU Aurgﬁssn i
académicas, o par: ; . NALES CIONALES
asegurar su pertinencia, | especialmente los de
culturales yde | e e
calidad y sostenibilidad. situacion de
desarrollo o
' vulnerabilidad tengan
profesional.
accesoa
oportunidades de
desarrollo profesional.
Cumplir con la Fortalecimiento
Garantizarlos procesos de calidad en aeducacién superiora | RS | Fomentar la Correos dela
1 ISTLT |través de la gestion objetiva de los recursos tecnoldgicos y la Ve Crear o ome! ) TICS _ Cors 2 Autogestion $0.00
e o8 s recd del 100% de correos [institucionales comunicacion efectiva. institucionales | comunicacion
dotacién de infraestructura y equipamiento. e .
institucionales efectiva
Cumplir con la -
! ) - ) e eon e Fortalecimiento
Garantizar los procesos de calidad en la educacidn superior a  [creacion y asignacion| (L Fomentar ssuarios moodle o
2 ISTLT  |través de la gestion objetiva de los recursos tecnoldgicosy la | del 100% de usuarios| <" 442" ome! ) TICS fsuarios | 2| Autogestion $0.00
e - N . institucionales comunicacion efectiva. institucionales comunicacion
dotacién de infraestructura y equipamiento. moodle °
s efectiva
institucionales
Cumplir con la -
! ) ) ) e en e ) Fortalecimiento
Garantizar los procesos de calidad en la educacion superior a [creaciony asignacion| (L Fomentar aulas virtuales g
13 ISTLT  |través de la gestion objetiva de los recursos tecnolgicosy la | del 100% de aulas | suarios ¢ ome! ) TICS moodle 2| Autogestion $0.00
e o8 > ree ¢ virtuales institucionales | comunicacion efectiva. oo comunicacion
dotacién de infraestructura y equipamiento. virtuales moodle institucionales sl
institucionales
ez i Fortalecimiento
de monioreode |1, oimiento y control Fomentar la Redes dela
14 ISTLT redes con la finalidad v ome! , TICS o ned 2 | Autogestién $0.00
nalidad e redes comunicacion efectiva. institucionales | comunicacion
de una comunicacion -
. efectiva
efectiva
Garantizar los procesos de calidad en la educacién superior a
través de la gestion objetiva de los recursos tecnoldgicos y la
dotacion de i v equipami
Cumplir con el 100%
de monioreoy -
o Fortalecimiento
actualkizacion de | iniento y control Fomentar la Redes dela
15 ISTLT pagina Web con la " v e e TICS e 2 Autogestion $0.00
: de pagina web comunicacién efectiva. institucionales | comunicacion
finalidad de una -
e efectiva
comunicacion
efectiva
Garantizar los procesos de calidad en la educacién superior a
través de Ia gestion objetiva de los recursos tecnolgicos y la
dotacién de infraestructura y equipamiento.
G TS Fomentar la Fortalecimiento
R, on e colaboracion de Ia Produccion
Impulsar la investigacién mediante el desarrollo de proyectos | de publicaciones _ colaboracio ? Prod
pussar 12 Investiga ) © |crear programasy interdisciplinaria y la Cientifica a
de investigacion aplicada, centificasy técnicas | 1% PTO€"! A Articulos e
16 ISTLT  |formativa y social, que se constituyan en propuestas de solucion| por parte delos | P"o¥°€t0% ¢ participacion ¢ INVESTIGACION | cientificos y o Autogestion $0.00
investigacion por carrera | docentes y estudiantes - generacion de
aproblemas docentes con carga " técnicos. ;
roblemas ¢ con un enfoque social. en proyectos de Articulos
socioeconémicos del entorno. horaria en _ en proyactos ¢ e
norariae investigacion aplicada Cientificos del
investigacién. )
con un enfoque social. ISTLT




Impulsar la investigacion mediante el desarrollo de proyectos
de investigacion aplicada,

Lumpuir con ai
menos el 10% de
publicacién de libros

romentar ia
colaboracion
interdisciplinaria y la

Fortalecimiento
de la Produccion

.| Libroenversién | Cientificaa
17 ISTLT  |formativa y social, que se constituyan en propuestas de solucién| por parte de los participaciénde | INVESTIGACION e . Autogestion $0.00
Crear proyectos de ‘ digital. través de la
a problemas docentes con carga | "¢ Prove docentes y estudiantes °
. - y investigacion por carrera generacion de
socioeconémicos del entorno. horaria en " en proyectos de €
"o |con un enfoque social. ! libros del ISTLT
I Fomentar la cultura de transfer‘tendcla ::‘e los dgveptos dela pr::fguccmn
18 ISTLT  |Desarrollar procesos de formacion ética y técnica de excelencia | & ot V2 4€ 105 investigacion en la  resultados de INVESTIGACION | 2cademicos para | clentificaa o octisn $0.00
desdle los programas, polticas y proyoectos que sustenten el |Tesultedos de e o ocuvariva | imvestisacion que ladifusiénde | travésdela
ARG investigacion promuevala resultados de los | planificacién de
" T [Fomentary certificar las | oo i o
sistema de e instrumentos de capacitacién. | Capacitaciones
retroalimentacion |PUdlicaciones docentesa | o cadémica B) Certificacién | internas para
19 ISTLT | Garantizar los procesos de calidad en la educacion superior a ! través de capacitaciones INVESTIGACION | > “ert P23 Atogestion $0.00
. e o continuapara | ack para el desarrollo, institucional a los | ~ fomentar las
través de la gestién objetiva de los recursos tecnoldgicos y la ¢ " internas y certificaciones rae enta
>de ne - mejorar la calidad seguimiento y control profesores por la | - publicaciones
dotacién de infraestructuray : %8¢ | paralos profesores. v ores P :
A) Elaborar de manera ESTDTETET T e T
Ejecutar el 100% de o instrumentos de 14D. de Investigacion
o metodolégica una vt 8 Proyestos d P
royectos formacién académica i royectos de esarrollo.
20 ISTLT prov planificacién de 1+D que INVESTIGACION rov M | Autogestion $0.00
Articular en todas las actividadies la docencia, I investigacion y |PreSetados en ceda o || Pora el desarrollo, 1+D, informes de | B) Elaboracién
N y y 4 periodo académico | 5€ Encuentre integrada | ;oo imiento y control seguimiento, Plan| de proyectos de
Ia vinculacién con la sociedad. 2L PEDI v donde <o °8 v guimiento, P! Ve
ot 1o riasteacin matamte el desarrallo ge orovecios [ TS@OTECEraT e 12 Pati 3 esarroaT T roTEst U DesToTaT T
de"?nvesﬁgaci - agm - proys 3 proyectos de igaciony el igaciones de sistema de sistema de
. innovaciény su  |desarrollo de innovacién que se .| innovaciényde | innovacién
21 ISTLT  |formativa y social, que se constituyan en propuestas de solucion acion’y h ! i a INVESTIGACION clany 2CON Y A utogestion $0.00
2 rablomas respectivo proceso |innovaciones que estén | encuentren alineadas a capacidad de | capacidad de
e ecomamicos del entormo de transferencia de |alineadas con las las necesidades del absorcion absorcion, el
Un proceso de Elaborar protocolos de
Desarrollar procesos de formacion ética y técnica de excelencia |evaluacion de evaluacion para valorar| | oo COMISION DE RECURSOS AUTO
2 ISTLT  |desde los programas, politicas y proyectos que sustentenel  |desempefio docente . DESEMPERO LOGISTICA h y 0.00
e los programas, politicas y proyectos q P los resultados DESEMPERIO DOCENTE| TECNOLOGICOS | GESTION 8
mejoramiento continuo. por periodo obtenidos y establecer DOCENTE
académico propuestas de mejoras
Valorar el desempefio
académico de los
docentes mediante la
Un proceso de aplicacién de
evaluacion de INSTRUMENTOS DE |  COMISION DE
Articular en todas las actividades la docencia, Ia investigacion instrumentos de RECURSOS AUTO
B ISTLT |} vinculacién con la sociedad ’ $2°NY" | desemperio docente recopilacion de RECOLECCION DE DESEMPERQ LOGISTICA | 1 NoLOGICOS | GESTION e
. por periodo recopriac ) INFORMACION DOCENTE
< informacién que defina el
académico 2
grado de satisfaccion de
Ia comunidad académica
del instituto
Un proceso de
) . o levaluacién de Socializar los resultados COMISION DE RECURSOS
24 ISTLT ;:r:'ﬁ:i':lra:z);"::: ::ss:::’d'::des Ia docencia, la investigacion v {oce ook docente |de Ia evaluacién docente D?SSTLE.Q,ISZ,':E DESEMPENO LOGISTICA | TECNOLOGICOS G:;:gN $0.00
. por periodo para retroalimentar los DOCENTE Flsicos
i procesos académic
Al menos el 90% de |
. Ejecutar programas y
los estudiantes royectos de vinculacién
. N X " cumpliran las horas | OYe<to®! Ejecutar los proyectos | COORDINACION | Resoluciones de
Articular la docencia, la investigacion y la vinculacién con la N . con la sociedad N o A L
’ ) : ) de vinculacién con fa | " _ | devinculacién con'la | DE VINCULACION | aprobacién de ) ”
25 ISTLT  |sociedad, contribuyendo al desarrollo social, productivoy |- planificados para el afio ’ Resoluciones | Autogestin $0.00
PN sociedad, con e e b sociedad aprobados CON LA proyectos de
comunitario del entorno. seguimientoy  aseg | parael periodo 2026. |  SOCIEDAD vinculacién
evaluacion Jmento. e
evauac pertinencia social.
institucional.
UERLED Ampliaryfortalecerla |
i .
) el red de convenios de oY | cooromacioN |
2% \sTLT | Amliar la red de relaciones interinstitucionales con actores nimero de cooperacién mnsen_os e DE VINCULACION <ooperacion Convenios | Autogestion e
i i .
locales, pablicos y privados. G R interinstitucional para e o CONLA imeri""smcional 8
cooperacién practicas, vinculacién y N SOCIEDAD
interinstitucional |t macién dual. sociedad.
vigentes.
A 0 |p Ia participacién| Partici t .
Ao e i) SO oo |
Articular en todas las actividades Ia docencia, Ia investigacion y e i ) ! DE VINCULACION | ™OT™eS - .
27 ISTLT : i N comunitarias actividades sociales, articulados a la participacion en | Participacion | Autogestion $0.00
Ia vinculacién con la sociedad. : ° articuta CON LA
ejecutadas durante [culturales, educativasy |  vinculacion con la eventos
. ] ‘ SOCIEDAD
elafio. ambientales. sociedad.
S TolDand 1as actviaad rroTTE— -
a9V | comunidad sobre las | COORDINACION | Publicaciones en
Articular en todas las actividades la docencia, la investigaciony | P esuttaco actividades de major | DE VINCULACION | redes socialesy | Difusin -
28 ISTLT . L. ) institucionales sobre | vinculacién con la . . y o Autogestion $0.00
Ia vinculacién con la sociedad. o c X impacto social CON LA medios institucional
actividades de | sociedad a través de e
Hvidades scaca trave desarrolladas porel | SOCIEDAD institucionales
vinculacién. | medios institucionales. o
Ejecutar al 5 [Atender problemati Ejecutar actividades d )
jecutar al menos 5 [ Atender problematicas | Ejecutar actividades de| (oo o B
. I ) proyectosde |sociales mediante vinculacién orientadas Actividades .
Contribuir al desarrollo social mediante proyectos de impacto 0 me ! DE VINCULACION Actividades de ”
29 ISTLT o atencién a proyectos de vinculacion alaatencién de emergentes - = Autogestion $0.00
comunitario. ‘ A " CON LA A vinculacién
Pt SOCIEDAD 5
emergentes. institucionales. emergentes.
Participar enal | Promover la oferta Realivar actividades de | COORDINACION |
Articular en todas las actividades la docencia, Ia investigaciony | menos 10 eventos |académica del ISTLT en 2 "% €| DE VINCULACION < ”
30 ISTLT evtar en ! entos. jacacem " | promocién académica promocién Eventos  |Autogestion $0.00
Ia vinculacién con la sociedad. de promocién |instituciones educativas y | PO oo CON LA )
> : ueat institucional. académica
académica.  |espacios comunitarios. SOCIEDAD




Aplicar evaluacién

Aplicar la evaluacién

Medir el cumpliento

o . interna al 100% de [PFc%" ® 2Le0 del modelo del cases [ASEGURAMIENTO| INFORMEDE | EVALUACIGN |AUTOGESTI -
los procesos A enlosprocesos | DELACALIDAD | EVALUACION INTERNA ON g
o pre modelo CASES i
institucionales institucionales
Garantizar los procesos de calidad en la educacién superior a
través de la gestion objetiva de los recursos tecnoldgicos y la
dotacion de i v equipami
- Realizar seguimiento al
seguimiento a las ¢
evidencia que se | Establecer reuniones de trabajo de la
q P i el |  recopilacion deas ACTAS DE
» . dnfegreer:\et:nef:l ::des e:b:’r‘:c"iz;a:::: 13712 | evidencias mediante |ASEGURAMIENTO| REUNIONES- | EVIDENCIAS | AUTOGESTI e
o oins | oo e acciones de gestion | DELACALIDAD |  ACTASDE | MODELOCACES|  ON g
atendiendo dudas y COMPROMISO
como de apoyoal |modelo CACES )
o ) e sugerencia por parte
Desarrollar procesos de formacion ética y técnica de excelencia rec de Ias coordinaciones
desde los programas, politicas y proyectos que sustenten el
mejoramiento continuo.
Realizar un proceso | Valorar el desempefio ) .
ar ik e Realizar seguimiento al
rapido eficientey |académico de los :
transparente donde |docentes mediante la | PTO°e5 d¢ evaluacion
mpuisar a nvestigacion mediante el desarrollo de proyectos | “1SRTELE O | (RS T de desempefio ACTAS DE
de investigacion aplicad: docents d REUNIONES - )
 investigacion aplicada, | puedan desarrollar |instrumentos de ocente utilizando | » e g yRAMIENTO EVALUACION | AUTOGESTI
33 ISTLT  |formativa y social, que se constituyan en propuestas de solucion sarrota mer herramientas ACTAS DE $0.00
Ias evaluaciones sin |recopilacion de ° DE LA CALIDAD INTERNA ON
a problemas ° : " | tecnologicas para que COMPROMISO -
" percanses ajustado |informacion que defina el
del entorno. aue o en cada una de sus ACTAS DEL OCS
su carga laboral o |grado de satisfaccion de
) N %€ | fases se desarrolle con
perfil en un lapso no [Ia comunidad académica °
° ! total normalidad
superior a4 meses |del Instituto
Gestionar programas de | Dar seguimiento a los
Gestionar al area v de
responsable 5 cursos! en las
enfuncién delanlisis | - diferentes areas de ACTAS
rten al ASEGURAMIENTO EVALUACION | AUTOGESTI
34 ISTLT queaportenal | . . el fortalecimiento analisis mediante RECONOCIMIENT 0 $0.00
desempefio y b - o DE LA CALIDAD INTERNA oN
cesem de la calidad de gestién | solicitudes al area 0DELOCS
mejoramiento de los . ’
e en los diferentes dmbitos | responsable para el
participantes "
Garantizar los procesos de calidad en la educacién superior a del desempefio desarrollo de las
través de la gestion objetiva de los recursos tecnolégicos y la académico. mismas.
dotacién de infraestructura y equipamiento.
RESOLUCIONES
Desarrollar un plan de
capectacnes, deigics | o o selscé g CERTIFCACION
Ejecutar 10 cursos. | SO O 1 temas recursos PARA LA
decapacitacion [ %7 TR T CENTRODE | INSTITUCION
fentados a I g FORMACION | CERIFICACION
orientadosalos | oo eral, con temiticas cronogramay CURSOS DE | AUTOGESTI
* ST estudiantes, |\ antes a nuevas responsablesdela | NrcoratY DO PARA CAPACITACION | 6N o
docentesy - e o, | SERVICIOS | ESTUDIANTES,
comunidad en ) by > | ESPECIALIZADOS | DOCENTES Y
general. ! " COMUNIDAD EN
educativas y académicas | para docentes,
Desarrollar procesos de formacién ética y técnica de excelencia v i v GENERAL
desde los programas, politicas y proyectos que sustenten el comunidad en general.
mejoramiento continuo.
Capacitar al 80% de Fomentar los servicios
estudiantes y bibliotecarios a través
docentes en el uso |Promover los servicios de la creacion y
delsistema | bibliotecarios de manera | publicacion de
informético | efectiva, utilizando contenidos
mediante la recursos f
de |digitalesy informativas
recursos en linea, |de las TICs a través dela | en redes sociales y la )
Registro d AUTOGESTI
36 ISTLT comovideos | pagina web institucionaly|  pagina web BIBLIOTECA igs'::o ® | Funcionamiento on 0,00
tutoriales, carteles |las redes sociales, para |  institucional, con el
con codigos QRy |incrementar Ia visibilidad | objetivo de aumentar

los procesos de calidad en la educacién superior a
través de la gestién objetiva de los recursos tecnoldgicos y la
dotacién de i y equipami

acceso al catdlogo y
servicios de la
através d

y el uso de los servicios
de la biblioteca entre

la pégina web
institucional, antes
de diciembre de
2026.

y docentes,
antes de diciembre de
2026.

enun 50% la
participacion de
estudiantes y
docentes, alcanzando
un promedio de 100
visitas mensuales
durante el 2026.




Optimizar la gestion
de los servicios
bibliotecarios y

recursos
documentales,
implementando
normativas internas
actualizadas,
procesos de
adquisicién de
recursos, y una
formacién continua

Optimizar la gestion de
los servicios
bibliotecarios y recursos
documentales,

Optimizar la gestién de
los servicios
bibliotecarios y
recursos
documentales,
actualizando las
normativas internas,
realizando al menos 2
actividades anuales de

de los usuarios, para " formacién y difusién Registro de
asegurar la calidad | 2CtH2/122nd0 12 ara capacitar al 75% usuario AUTOGESTI
37 ISTLT e normativas internas, para capackt BIBLIOTECA oy aservo 0 0,00
en laatencién y uso | . de estudiantes y normativas ON
° impulsando la formacién °
de los servicios de la ) docentes, y actualizadas
S de usuarios y °
biblioteca, promoviendo la cultural
fomentando la cultura de viendo 2 ¢
alcanzando al menos| *er e 0 8 ¢4 de la investigacion y
un 80% de gadiony lectura, con el objetivo
e lectura.
satisfaccion en los de aumentar en un
estudiantes y 50% con relacién al
docentes, y una 2025, Ia utilizacién de
mejora del 50% en la los servicios
utilizacién de los bibliotecarios hasta
recursos diciembre de 2026.
Garantizar los procesos de calidad en la educacién superior a bibliograficos y
través de la gestion objetiva de los recursos tecnoldgicos y la virtuales, hasta
dotacion de i v equipami diciembre de 2026.
Socializar al personal
docente
centey Implementar
administrativo estrategias que Comunidad
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad | el cédigo de ética, el | Cumplir con el 100% del rategias que Bienestar ‘ Registrode | AUTOGESTI
38 ISTLT " ! permitan lainclusién | o1 oo educativa gistro ¢ 0,00
educativa protocolo de plan de igualdades . institucional ) N asistencia ON
o enla comunidad inclusiva
atencion en caso de .
educativa
acoso, Plan de
igualdad
Implementar
estrategias que Comunidad
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad |  Elaboracion de | Cumplir con el 100% del trateglas que Bienestar ‘ ) AUTOGESTI
39 ISTLT " : ! permitan lainclusién | o1 oo educativa Certificados 0,00
educativa certificados de club |plan de igualdades 3 institucional y N ON
en la comunidad inclusiva
educativa
Implementar
Seguimiento al esreglasque Comunidad
un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad procesode | Cumplir con el 100% del rateglas que Bienestar ‘ AUTOGESTI
40 ISTLT . o ) permitan la inclusion | oo educativa Informes y 0,00
educativa formacion | plan de igualdades ‘ institucional cducat ON
X enla comunidad inclusiva
complementaria !
educativa
Implementar
A - ’ , estrategias que ' Comunidad
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad . | cumplir con el 100% del rrategias que Bienestar ‘ AUTOGESTI
4 ISTLT " Induccién estudiantil ! permitan la inclusién | o1 oo educativa Actas 0,00
educativa plan de igualdades ‘ institucional educat ON
en la comunidad inclusiva
educativa
Implementar
Matriz de esreglasque Comunidad
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad estudiantes | Cumplir con el 100% del trategias que Bienestar ¢ ) AUTOGESTI
a2 ISTLT . uciants ! permitan la inclusion | oo educativa Matriz y 0,00
educativa condiscapacidad- | plan de igualdades ‘ institucional cducat ON
‘ enla comunidad inclusiva
Fichas DIAC '
educativa
Implementar
estrategias que Comunidad
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad | Diagnosticode | Cumplir con el 100% del rrategias que Bienestar ‘ Informe de | AUTOGESTI
a3 ISTLT " " ! permitan la inclusién | o1 oo educativa orme 0,00
educativa evaluacion docente |plan de igualdades 3 institucional y N diagnostico ON
en la comunidad inclusiva

educativa




Implementar

Acompafiamiento estrategias que Comunidad
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad pafiar Cumplir con el 100% del trategias que Bienestar ‘ AUTOGESTI
a4 ISTLT ! academicoa ) permitan lainclusion | oo educativa Informes
educativa ’ plan de igualdades 5 institucional educat ON
estudiantes en la comunidad inclusiva
educativa
Implementar
A - | socializacién plan de ) estrategias que ) Comunidad
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad | > ! Cumplir con el 100% del trategias que Bienestar ¢ AUTOGESTI
45 ISTLT ! igualdad. Codigo de ) permitan lainclusion | oo educativa Actas 0
educativa . plan de igualdades ‘ institucional educat oN
ética. en la comunidad inclusiva
educativa
Socelzacdn elsTr:z"::: taure Comunidad
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad protocolode | Cumplir con el 100% del trategias que Bienestar ‘ AUTOGESTI
46 ISTLT ! ‘ ) permitan lainclusion | oo educativa Actas
educativa atencién en caso de |plan de igualdades N institucional N ) ON
en la comunidad inclusiva
acoso )
educativa
Implementar
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad | Seguimiento al plan |Cumplir con el 100% del estrategias que Bienestar Comunidad AUTOGESTI
a7 ISTLT ! ) ) permitan lainclusion | lore educativa Informes ;
educativa deigualdad [plan de igualdades ‘ institucional educat oN
en la comunidad inclusiva
educativa
Campafias igualdad elsTr:z":::ta-:e Comunidad
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad | de genero- contra la | Cumplir con el 100% del trategias que Bienestar ‘ _ AUTOGESTI
48 ISTLT ! i ) permitan lainclusion | oo educativa informes
educativa no violencia contra la| plan de igualdades N institucional N ) ON
° en la comunidad inclusiva
mujer )
educativa
Implementar
Promover un entorno inclusivo y equitativo para la comunidad | Capacitacion salud |Cumplir con el 100% del estrategias que Bienestar Comunidad " AUTOGESTI
49 ISTLT ! ° ) permitan lainclusion | oo educativa Certificados ;
educativa ocupacional  |plan de igualdades ‘ institucional educat oN
en la comunidad inclusiva

educativa
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